Greater Moncton Sewerage Commission
Commission d’épuration des eaux usées du Grand Moncton

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DE LA
COMMISSION D’EPURATION DES EAUX USEES DU GRAND MONCTON

DATE: Le jeudi 21 juin 2012 — 16 heures
S Centrale de traitement des eaux usées

Présences : : Winston Pearce, ing., président
' D. Baker, trésorier
. C. Michaud, secrétaire
B. Hicks, commissaire
C. Allain, dirécteur des opérations
R. Richard, gestionnaire des projets spéciaux '

7 Paltlolpatlon partielle . E. Pitre — intégre la réunion par confezence téléphonique de 17 h 30 a 18 h-25.

1.0 Motdu m‘ésident et adoption de l’ordre du jour

Le président souhaite la bienvenue aux persormes présentes et signale qu’E. Pitre n’assistera pas 2 la
véunion en personne mais qu’il participera par conférence téléphonique 4 une partie de la réunion.

Le président accueille tout spécialement les représentants cle la ville de Dieppe, dont les noms’ figurent ci-
dessous, qui sont plésents pour exposer le Plan directeur d’égout samtane de la ville de Dieppe et sur
Pégout collecteur dti ruisseau Babineau. :

M. Jacques LeBlanc, ing., directenr de I’ingénierie et des travaux phblics
M. Serge Dupuis, ing., ingénieur municipal
M. Pierre L'aForest directeur générale adjoint

La présentation de Dleppe est jnscrite au point 6.5 de I’ordre du jour mais tous conviennent de l gvancer
pour en faire le premier point de la réunion.

Les points suivants sont ajoutés a ’ordre du jour par D. Baker.
6.7 - Conseillers nouvellement ¢lus — programme d’orientation
6.8 — Analyse des revenus

6.9 — Rétroaction sur ’assemblée générale annuelle

C. Michaud propose I’adoption de ’ordre du Jjour tel que modifié et D. Bake1 appuie la ploposmon
Adopié,

POINT 6.5 DE L’ORDRE DU JOUR

6.5 Présentation de la ville de Dieppe — Jacques LeBlanc, directeur de 1’ingénierie ét des travaux publics '

Messicurs Jacques LeBlanc et Serge Dupuis du service de I’ingénierie de Dieppe se parfagent 1’exposé sur
le Plan directeur d’égout sanitaire 2012 de la ville de Dieppe récemment mis au point et sur la demande &
la CERUGM de partager les colts du projet d’égout collecteur du ruisseau Babineau. M. Pierre LaTorest,
" directeur générate adjoint, fournit égaiement des commentaires durant ’exposé. Ce dernier comporte les
¢léments suivants :
¥» Le Plan directeur d’égout sanitaire 2012 de a ville de Dieppe

» Priorités recommandées relativement au remplacement de I’ égout collecteur du ruisseau Babineau
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> \/Ioment opportun pour que la CEEUGM augmente [a taille de Pégout collecteur
> Partenariat entre Dieppe et la CREUGM pour l¢ financement partagé
-3 Choix du moment pour le projet :

Un exemplaire du diaporama PowerPoint de I’exposé est fourni pour consultation ultérieure.

En plus de fournir une vue d’ensemble du Plan directeur, la ville de Dieppe fait savoir qu’elle pr évoit aller
- de ’avant et iemplacel *égout collecteur du ruisseau Babineau en 2013.

M. LeBlanc fait 1éfé;ence a sa lettre du 15 juin 2012 & M. Pearce, président de la CEEUGM demandant
quune formule de partage des cofits soit élaborée conjointement par la ville de- Dieppe et la CEEUGM
pour le remplacement de 1’égout collectenr du ruisseau Babineau.

La ville de Dieppe Iecommande que fa CEEUGM investisse dans 1’agrandissement de 1’égout coilectew
afin d’épargner des fiais importants & Pavénir lorsqu’il s’agira de desservir les bassins réceptenns du
chemin Melanson et de Ruisseau-des-Renards.

Trois (3) optlons sont passées en revue relativement au service d’égout futur que la CEEUGM procurera
pour [és bassins récepteurs du chemin Melanson et'de Ruisseau-des-Renards. L option recommandée est
celle voulant que le débit du chemin Melanson soit acheming a [’égout collecteur du ruisseau Babineau.
On estime que ¢’est ’option la plus avantageuse pour la ville de Dieppe ¢t pour la CEEUGM. Cette option
exige que la taille de 1’égout collecteur du ruisseau Babineau soit augmentée.

En résumé, la ville de Dieppe demande [a création d*un paﬁenauat entre elle et fa Commission visant le
partage des cofits et la plopuété de ’égout collécteur du ruisscau Babineau. Le coiit estimatif du projet de
remplacement y compris son agrandissement aux fins de la CEREUGM est de 5,4 millions de dollars. Les
lignes directrices suivantes sont proposées en vue du partenariat : :

» L§gout collecteur du ruisseau Babineau devient un égout collecteur de la CEEUGM, sans
conduites latérales. '

» Les frais sont partagés moitié-moitié entre Dieppe et la CEEUGM, donc les fiais de la
Commission s’¢léveraient a 2,7 millions de dollars.

> Dieppe demande une réponse de la CEEUM avant le mois de septembre 2012 puisque la ville
termine la mise au point des documents de soumission et que la décision sur I’agrandissement doit
étre prise avant la publication de la demande d’oftres p1 révue 4 Pautomne 2012.

Ala finde I’ exposé, monsieur LeBlanc remercie la Commission de Poccasion qui lui a été offerte de
fournir des renseignements sur le remplacement de P’égout collecteut du ruisseau Babineau et insiste sur
Purgence de la demande de la ville.

Le président remercie les 1ep1ésentants de la ville de Dxeppe pou; cet exposé et confirme que. la
Commission évaluera la pmposnt:on

Le groupe de Dieppe quitte la réunion & 17 h 30.

Une dlscussmn générale fait suite & ’exposé. R. Rlchaxd suggew que le moment est peut-&re opportun
pour que Ja CEEUGM examine de prés son réseau actuel d’égouts collecteurs et qu’elle dvalue les besoins
pour les 50 & 100 années & venir en tenant compte des plus récentes projections des municipalités quant &
PPutilisaiion des terres: Les pnojectlons existantes de la Commission concernant les égouts collecteurs
datent de plus de 30 ans. A son avis il est temps d’examiner séricusement et d’actualiser le plan directeur
des égouts collecteurs de ta CEEUGM. La ville de Moncton a ¢galement fait savoir 4 la Commission
quelle cherchera & assurer la parficipation de Ja Commission & d’éventuels agrandissements des égouts
collecteurs. :
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En raison de la complexité de la demande de Dieppe, il est convenu que les cadres supérieurs en feraient
[*évatuation et fourniraient un rapport et des recommandations aux fins d’examen par la Commission.

Refour 4 Pordre du jour régulier de la réunion
Le commissaire E. Pitre intdgre la réunion par conférence téléphonique a 17 h 30,

2.0  Procés-verbal de la réunion précédente

2.1 Procés-verbal de Ia réunion ordinaire du 22 mai 2012

C. Michaud propose Papprobation du procés-verbal du 22 mai 2012 présenté dans les deux langues
Qfﬁcieﬁes et D. Baker appuie la proposition. Adoepté. _

2.2 Affaires découlant du procés-verbal du 22 mai 2012

Lettre du vérificateur aux dirigeants -

1. Normes comptables pour les entitds du secteur public

D. Baker demande que la CEEUGM procede plus tot que tard 4 la transition recommandée et
recommande que R. Richard soit nommé pour prendre en main ce dossier avec AC Stevenson and
Partners. Tous conviennent que R. Richard ménera le dossier et rendra compte 4'la Comunission au
besoin. ' ' ' ‘

2. Fonds de réserve d*inumobilisation

D. Baker recommande que la CEEUGM passe aux actes quant au statut et aux sommes qui devraient
étre transférées vers les Fonds de réserve d’immobilisation et qu’il présentera une résolution en ce
sens 4 la prochaine réunion de la Commission prévue le 19 juillet 2012.

3. Contréles internes

- D. Baker suggére que la Commission étudie la possibilité de demander & AC Stevenson and Partners
d’entreprendre une étude ou examen de nos contrdles internes et d’en rendre compte directement aux
membres de la Commission et non pas au personnel.

B. Hicks fait remarquier que la « Lettre aux dirigeants » indique que ia Commission semble disposer
de contrbles adéquats en ce moment et qu’a son avis, une étude n’est pas justifiée pour I'instant. il
faisse entendre que, régle générale, les « Lettres aux dirigeants » exposent les lacunes, §’fl yena, et
recommandent les mesures de redressement. La plus récente « Letire aux dirigeants » ne fait mention
d’aucune lacune. :

11 est convenu qu’une étude ne serait pas demandée pour I’instant,
D. Baker recommande, & ’assentiment général, qu’une politique et des lignes directrices soient
élaborées pour fixer la procédure d’approbation des dépenses des commissaires, conformément 4 la

recommandation contenue dans la « Lettre aux dirigeants ».

D. Baker présentera une résolution et une ébauche de politique lors d’une réunion ultérieure de la
Cominission,



4, Commission des emprunts de capitaux par les municipalités (CECM)

D. Baker demande que R. Richard fasse enquéic et obtienne les détails, y compris les exigences
précises de la CECM, visant les dépenses importantes et les emprunts éventuels pour des projets
d’immobilisations que fa Commission doit envisager dans un avenir prochain. R. Richard rendra
compte de cette activité a la Commission, 1*initiative obtient ’assentiment général.

REMARQUE : E. Pitre quitte la réunion 4 ce moment de ’ordre du jour, 2 18 h 30.

Echange de bien-fonds
Il est convenu de repousser ce point 4 ia fin de I’ordre du jour, 4 la demande de B. Hicks.

Examen du programme d’avantages socianx du personnel

R. Richard fournit oralement une vue d’enseinble de I’information obtenue a ce jour. Une comparaison a
¢té réalisée, de maniére trés préliminaire et générale, entre le programme d’avantages sociaux du personnel -
de la CEEUGM et les programimes de Mongcton, Riverview et Dieppe. Ils sont semblables mais différents.
Le programme de la CEEUGM semble offrir 4 ses employés un excellent programme d’avantages sociaux.

R. Richard explique que les programmes d’avantages socjaux du personnel sont trés complexes et qu’ils
devrafent &tre évalués par des professionnels dans ce domaine, particuliérement en ce qui a trait 4 la
compétitivité des prix et a PPoffre du marché. Des premiers contacts ont été faits auprés des « agents
réalisateurs » pour les villes de Dieppe et de Riverview. La ville de Moncton administre son pr ogtamme a
Pinterne.

Btant donné la complexité de I*évaluation permettant de comparer le programme actuel de la CEEUGM
aux autres et d’analyser les prix du marché, R. Richard recommande que la. CEEUGM envisage de
“préparer une ‘DP visant les services d’un « agent réalisateur » pour 1’aider 4 évaluer son programme
d’avantages sociaux du personnel, entre autres.

Aprés discussion sur la question, les commissaires concluent que le programme actuel de la CEEUGM est
trés bon et qu’en ’absence de probléme particulier, il n’y a ancune raison de {e modifier pour I'instant.

Les commissaires présents s’entendent pour conclure qu’Alodium, P« agent réalisateur » actuel pour le
programme d’avantages sociaux du personnel, et les Coopérateurs, comme fournisseur du programme,
resteraient en place et indique au personnel de maintenir le statu quo pour Pinstant.

Compte-rendu de la réunion printaniére du conseil de PACEPU

R. Richard donne un bref apergu de son rapport. Répondant & une demande de D. Baker pour plus
d’information, R. Richard signale qu’il a accepté de participer 4 un conseil consultatif de PACEPU qui
meénera des discussions préliminaires sur la question du « »Financement des infrastructures » et des
moyens & la disposition des municipalités pour respecter leurs obligations financiéres. C’est un sujet de
{’heure et ’ACEPU jouera certainement un rdle national de premier plan dans’ce dossier. D’un point de
vue stratégique, I’occasion d’&tre participante au niveau national pourrait s’avérer trés avantageux-pour la
CEEUGM. :
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Modalité de pai_ément plus exacte 3 Energie NB

R, Richard fournit un bref apergu de son rapport.

Energle NB évalue les options éventuelles et souhaite qu*une meilleure solution de facturation poul la
CEEUGM soit disponible avant la réunion.de la Commission au mois de juillet. R. Rlchatd est chargé de

rendre compte de ce dossier.

Rétr oactlon sur_la discussion avec ies veuﬁcateuls coneer nant la. confuswn relative an rapport
fmqncxe:

C. Allain fournit une bréve. exphcanon It explique que le probléme de la différance de Ia date de Pannée
fiscale entre- Ies municipalités et la CEEUGM.

Sommes & paver —aviil 2012

D. Bakel propose I’appr obatlon des sommes & payer telles que p}ésentees et C. Mlchaud pgul e la
proposition. Adopté.

B. Hicks demande des copies des factures en lappoxt avec les sommes & payer & AC Stevenson. C. Allain
assurera le suivi,

Programme de construction d'immobilisations — Etudes techniques

4.1 Btat d’avancement de la demande n° 338 de R. V. Anderson
C. Allain fournit une explication et le contexte de la demande.

De plus, C. Allain fait la mise au point sur le programme en cours de pr ojets d’immobilisation pour 2012
et donne un apel ¢u des dossiers sujvants :

STATION DE POMPAGE DE LA RUE VIRGINIA ET CONDUITE SOUS-FLUVIALE

L’étape de I'avant-projet sommaire est en bonne voie et respecte le budget. L’ébauche du premier rapport
est attendue sous pet.

GARAGE DU CENTRE DE COMPOSTAGE

Une rencontre préliminaire avant construction a eu lieu avec ’entreprencur et ce dernier se pr épate a
commencer [a construction. Les dessins d’atelier sont en préparation et aprés qu’ils seront approuvés, la
construction comme telle commencera,

ETUDE SUR LA CENTRALK PILOTE D’EBN (EXTRACTION BIOLOGIQUE DES NUTRIMENTS)

D’autres évalirations de la centrale pilote sont nécessaires. Les dvaluations et les résultats préliminaires
sont positifs. Ce processus permet de conirdler PPamimoniaque au degré souhaité,

Conestoga—Rovels & Associates, consultants adjoints au pI‘OjGt de Ia centrale pilote, vont réduire lems
activités jusqu’a ’automne. D’autres évaluations doivent avoir fieu au cours des mois d’hiver avant de
réaliser Ia conception finale.
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5.1

5.2

6.0

6.1

6.2

ETAPE FINALE DU TRAITEMENT AVANCE

C. Alfain résume les quatre (4) e]ements principaux de cette étape qui sont la cen’nale d’EBN, des unités
de traitement préliminaire, les travaux d’amélioration 4 la station de pompage principale et la stratégie
visant le déversoir d’orage

C. Allain 31gnale qu’il procgde & 1’établissement de la portée de I'évaluation pour chaque ¢lément; en vue
de préparer les DP nécessaires afin de les soumetire & I’évaluation d’une liste proposée de consultants,
avant la conception finale. Il remettra un rapport en temps et lieux en ¢e qui concerne cetie ¢étape des
aménagements.

Finances et administrations

Rapport ﬂ-nancier mensuel — avril 2012

D. Baker propose I’adoption du rapport financier mensuel pour avril 2012 sans modification et C.
Michaud appuie Ia proposition. Adopté.

Distribution des &tats financiers de 2011

D. Baker propose que les états financiers de 2011 soient acheminés dés que possible aux maires et aux
membres des conseils, et que ce document soif. accompagné du rapport présent¢ par D. Baker a
Passemblée génélale annuelle, et B, Hicks appuie la proposition, Adopté.

D, Baker fournira son rapport aux ﬁns-d’inclusion dans Penvoi des états financiers.

Winston Pearce

Discussion sur les besoins de formation du conseii de gouvernance

Le pleSIdent fait connaiire les détaﬂs sur une possibilité de formation, un programme de Learn Sphere
s'intitulant « Foxmatlon pour le secteur sans but lucratif », financé par I’ APECA et la province du N.-B.

" La formation qui nous 1nté1esse s’intitule « Gouvernance et per fectlomlement du conseil » qui est aniinée

par Aldéa Landry.

Le président demande aux membres de la Comtmssmn de songet & ploﬁtel de cette occasion et il 1ev1end1a
sur ce sujet lors d’une réunion future. ‘

Changements dans Ia structure de gouvernance

Le président et D. Baker rappellent la décision de la CEEUGM vers la fin de 2011 d’embaucher un
consultant plofessmnnei pour aider la Commission & améliorer son modéle de gouvernance, y compris
répondre au suivi de la ville de Moncton & cet égard, soit sa demande que la Commission n’enirepremnne
pas cefte étude parce que, soufenait la’ municipalité, cette tiche devait faire l’objet d’une collaboration
entre les trois municipalités et la province.

Le président conclut qu’avec la plomukgatton du projet de loi 56, la question du modele de gouvernance
pourla CEEUGM est résolue et qu’une &tude n’est plus necessane



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

DP visant les services bancaires.

R. Richard préparera une DP qui sera soumise & [approbation de la Commission, visant les institutions
hancaires importantes pour qu’elles proposent leurs meilleures possibilités de placement pour nos fonds de
réserve dont la somme actuelle est éstimée a 12 millions de dollars. ‘

D. Baker suggére que la DP porte aussi sur les taux actuellement offerts par les banques sur des emprunts
en vue d’importantes dépenses en immobilisation, ' :

R. Richard assurera le suivi et la coordination avec D. Baker sur ce dossier.

Projet de foi 56

R. Richard présente Papergu qu’il a préparé & la demande du président du nouveau projet de loi 56
récemment promulgué par la province, ayant trait 4 ’établissement de commissions dé gestion des eaux

potable et usées au Nouveau-Brunswick

Un résumé des notes et jalons est distribué & I’assemblée aux fins de discussion et R. Richard présehte ses
suggestions visant les prochaines étapes. ) :

" Le président signale qu’il enverra une lettre aux directeurs généraux des trois municipalités leur

demandant une rencontre dés qu’il leur conviendra, afin de discuter des nouvelles dispositions du projet de
foi 56, en particulier en ce qui concerne les nouvelles nominations ou les renouvellements de nomination
que doivent effectuer les municipalités.

Présentation de la ville de Dieppe — Jacques LeBlanc, directeur de I'ingénierie et des travaux publics

Ce point est consighé au début du présent procés-verbal.

Rapport sur la 1° réunion entre la CEEUGM et le comité technique municipal

Le président rend compte de la récente renconfre initiée par la CEEUGM avec des représentants des
services d’ingénierie des trojs municipalités. La rencontre a été réussic ef d’aprés les premiers comptes

rendus et la réfroaction des personnés présentes, ¢’est une bonne idée qu’elle ait eu lieu,

Les «notés sur la réunion » seront distribuées aux membres de la Commission dés quielles seront
finalisées. ' -

Conseillers nouvellement élus — Orientation

D. Baker recommande la tenue, dés que possible, d’une rencontre d’orientation des conseillers municipaux
- 3

nouvellement élus. 1l propose un programme d’vne durée de 2 & 2,5 heures sans compter la visite guidée.
La tournde des installations pourrait étre offerte & Ia suite de fa réunion si les conseillers le désirent. La
réunion aurait lieu a la salle de conférence de Riverview, ‘

Tous conviennent qu’il s’agit d’une bonne idée. D. Baker signale qu’il désire I’aide du personnel cadre
pour organiser cette rencontre, D, Baker assurera le snivi dans ce dossier,

Analyse des revenus

D. Baker demande qu’un rapport soit fait & la Commission décrivant le contexte et la méthode

- d’établissement du nombre annuel d*unités utilisatrices pour chaque municipalité

C. Allain fournira ce rapport & la prochaine réunion.
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6.9 Rétroaction sur ’assemblée géndrale annuelle
© Les résultats de PAGA font Pobjet d*une tids bréve discussion générale,

Aticune action n’est consignée.

6.10 Echange de bien-fonds

RIFPP - ACT
Section 25 (1)

ot

o

M—f*""

7.0  Prochaine réunion

La prochaine réunion aura lieu le 19 juillet 2012, au 375, chemin McAllister &

D. Baker propose que la séance soit levée a 21 h.

‘Rédaction du procés-verbal :

Roland P. Riéhard, ing., FIC
Gestionnaire des projets spéciaux

fsr

Riverview, & 16 heures.



